
 

女性活躍推進法関連 

日本サルヴェージ株式会社 行動計画 

 

 女性活躍推進法を踏まえ、女性技術職を増やすとともに、女性技術者が活躍できる雇

用環境の整備を行うため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2022年 4月 1日～2027年 3月 31日 

 

２．目標および取組内容 

（１）目 標：①女性技術者を現在の１名から２名以上にする 

         ②女性技術者の中から現場責任者を起用する 

  

 （２）取組内容： 

目標①を達成するために 

・女性技術者が活躍できる職場であることを積極的に PRする 

・女性技術者を採用するための活動を強化する 

・女性技術者が現場や船上においても働きやすい環境を整備する 

     目標②を達成するために 

      ・女性技術者を対象に現場経験を柱としたＯＪＴ体制を構築する 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


